
相同薪酬

招聘規劃

薪酬是⼤多數僱⽤條款及條件的主要組成
部分，除了基本⼯資外，可包含花紅、逾
時⼯作⼯資及津貼、與表現掛鉤的薪酬、
退休⾦及其他附帶福利等多個項⽬。向僱
員提供不同的薪酬福利條件本⾝並不違
法，但若薪酬福利⽔平是基於性別⽽釐定
便會構成歧視。

僱主提出僱⽤條款及條件時，應遵守同⼯
同酬的原則，確保擔任相同⼯作的男性與
⼥性僱員獲得相同⽔平的薪酬。僱主亦可
考慮採⽤同值同酬的原則，以防⽌男性與
⼥性因擔任不同崗位但實際從事同類⼯作
⽽導致薪酬歧視，並促進在薪酬上的性別
平等。

法例規定
根據《性別歧視條例》，若僱主基於僱員的
性別⽽給予較差的僱⽤條件，會構成直接歧
視，例如向從事相同種類⼯作的男性和⼥性
僱員給予不同薪酬。

若實施某項適⽤於所有僱員的政策，導致某

性別的僱員獲得較低薪酬，便構成間接歧

視。例如，某機構可能會向所有在周末⼯作

的僱員給予額外薪酬，但由於⼤部分⼥性僱

員在周末要照顧孩⼦，未能⼯作，導致實際

上⼤部分在周末⼯作的是男性，有關政策便

可能構成《性別歧視條例》下的間接歧視。
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按照⼀致和客觀的準則制定有系統

和透明的薪酬制度。 

良好常規

招聘、晉升和評核表現時採取公平

的做法，以符合平等機會的原則。

定期⾃⾏審核⼯作的價值，並消除

任何性別薪酬差距。

向僱員清晰傳達薪酬政策，使僱員

加深了解同酬的原則。

年資 資歷⼯作表現 勞動市場上
的供求情況

甚麼情況下的個別薪酬差異可被視為有理可據？
法例容許在有相關考慮因素下有個別薪酬差異。相關考慮因素包括：

相關考慮因素必須切實存在，適⽤於所有僱員，並且為薪酬⾼低提供合理解釋。

達致相同薪酬
同⼯同酬

同⼯同酬指向從事「相同⼯作」或「同類⼯
作」的男性和⼥性僱員給予相同薪酬。即使
僱員有不同職銜、職責說明或合約責任，並
不表⽰他們從事不同的⼯作。若兩個不同職
位的⼯作性質、所需的技能和知識⼤致相
同，該兩個職位便會被視為「同類⼯作」。

例⼦：兩名僱員在同⼀⽣產線⼯作，⼀名

負責以禮物紙包裝貨品，另⼀名則把包裝

妥當的貨品放進紙箱。這兩名僱員便是從

事「同類⼯作」。

同值同酬

同值同酬旨在糾正因性別定型造成男性與⼥
性擔任不同崗位⽽出現的薪酬差異。透過⽐
較和評估⼯作內容和對僱員的要求，可以釐
定⼯作是否同值。若不同⼯作被視為有相同
價值，僱員便應獲得相同的薪酬和福利。 

例⼦：兩名僱員在⻝肆⼯作，其中⼀名擔

任⽔吧職員，另⼀名擔任侍應。儘管⼆⼈

的主要職責不同，但在⻝肆內的⼯作可視

為同值。

此單張的資訊僅供參考，不能取代法律意⾒。


